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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ДАННЫЕ О ДОКУМЕНТЕ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ 
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Положение о хореографическом коллективе «Сияние» 

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ 

НОМЕР 

СМК  ПВД-130-2020 

ИЗДАНИЕ 2020 – 01  

РАЗРАБОТАН областным государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением «Ульяновский многопрофильный  

техникум» 

РАЗРАБОТЧИК Баханова Я.А., заместитель директора по учебно-воспитательной  

работе 

РАССМОТРЕНО РАССМОТРЕНО 

на заседании Совета техникума 

Протокол № 2 от 04.02.2020 

РАССМОТРЕНО 

на заседании Совета родителей 

Протокол  № 4 от 04.02.2020 

РАССМОТРЕНО 

на заседании Студенческого совета 

Протокол  № 4 от 04.02.2020 

УТВЕРЖДЕН И.о. директора  ОГБПОУ  УМТ  05.02.2020 

ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ приказом от  05.02.2020 №  91 

ВВЕДЕН  ВЗАМЕН вводится впервые 

ПОДЛИННИК 

ХРАНИТСЯ 

в службе качества 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ПРОЦЕССА 

заместитель директора по учебно-воспитательной  работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящий документ не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и 

распространен без разрешения директора ОГБПОУ УМТ 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение о хореографическом коллективе «Сияние» (далее – Положение) 

определяет порядок организации деятельности  хореографического коллектива «Сияние» в 

областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Ульяновский многопрофильный  техникум» (далее – ОГБПОУ УМТ, техникум). 

1.2 Настоящее  Положение разработано в соответствии с  Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ,  Уставом ОГБПОУ УМТ.   

1.3 Хореографический коллектив «Сияние» (далее – коллектив), является 

добровольным хореографическим объединением, основанным в техникуме для реализации 

целей, предусмотренных настоящим Положением. 

1.4 Коллектив осуществляет свою деятельность на территории г. Ульяновска. 

1.5 Местонахождение коллектива: г. Ульяновск, ул. Рябикова, д. 6, ОГБПОУ УМТ. 

1.6 Членами коллектива являются студенты техникума. 

1.7 Деятельность коллектива осуществляется в рамках кружковой работы техникума. 

1.8 Коллектив создаётся, реорганизуется и ликвидируется по решению директора 

техникума. 

 

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1  Цель работы коллектива – формирование многосторонней творчески развитой 

личности посредством хореографического искусства. 

2.2  Задачи: 

 постоянное качественное совершенствование и рост исполнительских 

возможностей, а так же развитие и пополнение творческого потенциала  участников;  

 повышение здорового уровня жизни и полноценного досуга студентов; 

 освоение и усовершенствование основных элементов и танцевальных комбинаций 

классического танца. 

 

3 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 

Для достижения цели своей деятельности коллектив: 

 осуществляет занятия по утверждённому директором расписанию; 

 проводит творческие отчёты о результатах своей деятельности (концерты, 

конкурсы); 

 участвует в общих программах и акциях техникума; 

 участвует в фестивалях, конкурсах, чемпионатах и иных мероприятиях различного 

уровня; 

 использует другие формы творческой работы и участия в культурной и 

общественной жизни. 

 

4 ЧЛЕНСТВО В КОЛЛЕКТИВЕ, ПРИНЯТИЕ И ВЫХОД 

4.1 Численность и наполняемость коллектива определяется руководством техникума. 

4.2 Участники занимаются  в коллективе на безвозмездной основе.  

4.3 Приём в коллектив осуществляется руководителем коллектива на основании 

просмотра. 

4.4 Каждый участник коллектива имеет право на свободный выход из состава 

коллектива с обязательным уведомлением руководителя коллектива. 
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5  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА 

5.1 Члены коллектива имеют право: 

 посещать занятия коллектива согласно расписанию; 

 участвовать в танцевальных номерах коллектива; 

 высказывать своё мнение о работе коллектива; 

 вносить свои предложения по совершенствованию работы коллектива; 

 получать полную информацию о деятельности коллектива; 

 выйти из состава коллектива с уведомлением руководителя коллектива. 

5.2  Каждый член коллектива обязан: 

 соблюдать настоящее Положение; 

 активно участвовать в деятельности коллектива (собраниях, творческих отчётах, 

открытых концертах и др.); 

 выполнять решения руководителя коллектива, руководства техникума; 

 беречь костюмы, реквизит, декорации и прочее имущество коллектива; 

 соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности при посещении 

занятий, участии в выступлениях коллектива. 

 

6  УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ     

6.1 Непосредственное руководство коллективом осуществляет руководитель 

коллектива,  назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности приказом директора 

техникума.  

6.2 Руководитель коллектива планирует и организует деятельность коллектива, 

отвечает за жизнь и здоровье студентов.  

6.3 Общее руководство работой коллектива осуществляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе в соответствии с должностной инструкцией и приказом 

директора техникума.  

6.4 Руководитель коллектива имеет право: 

 принимать решения о приёме студентов в состав коллектива по результатам 

просмотра; 

 формировать репертуар коллектива; 

 принимать решения о комплектовании основного и запасного составов 

танцевальных номеров. 

6.5 Руководитель коллектива обязан: 

 составлять план работы коллектива на год, предоставлять его на утверждение 

заместителю директора по учебно-воспитательной работы; 

 организовывать занятия коллектива в соответствии с планом, расписанием занятий; 

 вести журнал учёта работы коллектива; 

 соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности при организации 

занятий, выступлений коллектива; 

 соблюдать требования настоящего Положения. 

 

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе                             Я.А.Баханова 

04 февраля 2020 г. 
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