


 

Внести в Устав следующие изменения: 

1) абзац третий пункта 1.15 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«Учреждение в своей структуре имеет Центр опережающей 

профессиональной подготовки, расположенный по адресу: 432042,  

г. Ульяновск, ул. Доватора, д.14.»; 

2) пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.3. Для достижения цели и задач Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности:  

основная деятельность; 

иная деятельность; 

приносящая доход деятельность. 

К основной образовательной деятельности относится: 

реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки специалистов среднего звена и программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности; 

реализация основных программ профессионального обучения, в том 

числе адаптированных для лиц с ограниченными возможностями здоровья, – 

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, 

программ повышения квалификации рабочих, служащих при наличии 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

К иной деятельности относится: 

реализация дополнительных профессиональных программ при наличии 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности; 

реализация основных общеобразовательных программ, 

дополнительных общеобразовательных программ при наличии лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности; 

организация и проведение научно-практических и образовательных 

конференций, семинаров, выставок, конгрессов, конкурсов, чемпионатов, 

ярмарок и иных подобных мероприятий, в том числе с участием 

иностранных юридических и физических лиц; 

физкультурно-оздоровительная деятельность; 

экспертная деятельность (по подготовке заключений о 

подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы 

(учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к 

ведению новых образовательных программ по направлениям подготовки в 

установленной сфере);  

предоставление имущества Учреждения в безвозмездное пользование в 

установленном порядке в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 

научная и творческая деятельность;   
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изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического 

опыта, внедрение новых педагогических технологий; 

мониторинг и анализ ситуации на рынке труда Ульяновской области, 

прогнозирование востребованности рабочих кадров с целью формирования 

перечня компетенций опережающей профессиональных подготовки; 

формирование и обеспечение функционирования сети опережающей 

профессиональной подготовки в Ульяновской области; 

реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях Ульяновской области, в 

том числе обучение их первой профессии; 

обеспечение сетевого взаимодействия с другими организация по всем 

направлениям деятельности центра опережающей профессиональной 

подготовки, в том числе использование материально-технической базы в 

сетевой форме реализации образовательных программ; 

обеспечение доступности для граждан всех видов образовательных 

ресурсов для реализации образовательных программ по приоритетным для 

Ульяновской области компетенциям; 

формирование и развитие региональных экспертных сообществ по 

новым компетенциям; 

координация государственной итоговой аттестации студентов и 

слушателей в образовательных организациях Ульяновской области по 

образовательным программам среднего профессионального образования с 

использования механизма демонстрационного экзамена; 

содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального 

образования в образовательных организациях Ульяновской области. 

К приносящей доход деятельности относятся: 

реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

и программ подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности, 

осуществляемых за счёт полного возмещения затрат на обучение 

физическими и (или) юридическими лицами; 

реализация основных программ профессионального обучения в 

соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности, за счет полного возмещения затрат на обучение физическими и 

(или) юридическими лицами;  

проведение методических семинаров, конференций, конкурсов и т.д.;  

экспертная деятельность (оформление заключений о подготовленности 

к изданию новой учебной, учебно-методической литературы (пособий), о 

подготовленности к введению новых образовательных программ по 

направлениям подготовки); 

издание и распространение сборников, методических материалов; 
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обучение работников и работодателей вопросам охраны труда, 

осуществляемое за счёт полного возмещения затрат на обучение 

физическими и (или) юридическими лицами; 

сдача в аренду и эксплуатацию собственного и находящегося на праве 

оперативного управления или ином праве недвижимого имущества с 

согласия Учредителя и Собственника имущества. 

Учреждение вправе осуществлять иную, в том числе приносящую 

доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям 

Учредителя и назначению имущества.» 

3) в разделе 5: 

а) пункт 5.17 дополнить абзацем четырнадцатым следующего 

содержания: 

«участвует в разработке рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы.»;  

б) пункт 5.18 дополнить абзацем десятым следующего содержания: 

«участвует в разработке рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы.»;  

4) раздел 8 изложить в следующей редакции: 

«8. Локальные нормативные акты Учреждения 

 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с 

ним иными локальными нормативными актами. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регламентирующие образовательные отношения и иную 

деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3. Локальные нормативные акты принимаются директором 

Учреждения, Общим собранием работников и студентов и Советом 

Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 

5 настоящего Устава. 

8.4.  Локальные нормативные акты Общего собрания работников и 

студентов, Совета Учреждения издаются в виде решений, которыми 

принимаются положения, правила, порядки, регламенты и иные документы. 

8.5. Локальные нормативные акты директора Учреждения издаются в 

форме приказов, которыми утверждаются положения, правила, порядки, 

инструкции, регламенты, расписания, графики и иные документы. 

8.6. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные 

интересы студентов и слушателей Учреждения, принимаются с учетом 

мнения Студенческого совета, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов, представительных органов студентов (при 

наличии такого органа). 
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8.7. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные 

интересы работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Общего 

собрания работников и студентов Учреждения, Педагогического совета в 

пределах своей компетенции, представительных органов работников (при 

наличии такого органа), а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством. 

8.8. Совет Учреждения в случае принятия локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы студентов (слушателей) и 

работников Учреждения, перед принятием решения о принятии данного 

локального нормативного акта направляет проект локального нормативного 

акта соответственно в Студенческий совет, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов, Общее собрание 

работников и студентов Учреждения, Педагогический совет, 

представительные органы студентов и (или) работников (при наличии таких 

органов). 

8.9. Студенческий совет, Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов, Педагогический совет, представительные 

органы студентов и (или) работников (при наличии таких органов) не 

позднее пяти календарных дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляет в Совет Учреждения или Общее собрание 

работников и студентов мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

8.10. В случае, если Студенческий совет, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов, Педагогический совет, 

представительные органы студентов и (или) работников (при наличии таких 

органов) выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо 

если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 8.9. Устава 

срок, Совет Учреждения или Общее собрание работников и студентов 

принимает локальный нормативный акт и отправляет на утверждение 

директору Учреждения. 

8.11. В случае, если мотивированное мнение соответствующего органа 

управления Учреждения не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

Совет Учреждения или Общее собрание работников и студентов вправе 

полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения 

в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и 

принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

8.12. Если согласие достигнуто, то локальный нормативный акт 

утверждается директором Учреждения, Советом Учреждения или Общим 

собранием работников и студентов. 

8.13. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия 

директором Учреждения, Советом Учреждения или Общим собранием 

работников и студентов, либо со дня, указанного в этом локальном 
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нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после введения 

его в действии. 

8.14. После принятия локальный нормативный акт регистрируется в 

соответствующем журнале. 

8.15. Директор Учреждения после принятия локального нормативного 

акта обязан ознакомить работников, студентов и слушателей под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами. 

8.16. Локальные нормативные акты Учреждения не могут 

противоречить действующему законодательству Российской Федерации. 

8.17. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

студентов (слушателей) или работников Учреждения по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством, положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.». 

_________________



 

 


